
BEWERBUNG
Wir freuen uns auf Sie:  
KERN & SOHN GmbH 
Stefanie Herter · Teamleader HR 
Ziegelei 1  
72336 Balingen-Frommern 
Telefon +49 7433 9933 - 253  
bewerbungen@kern-sohn.com
jobs.kern-sohn.com

Die Marke KERN & SOHN 
steht für Präzision und  
 Zuverlässigkeit im Bereich  
von elektro nischen Waagen 
und  Messtechnik. 

Über 175 Jahre Erfahrung,   
das umfangreiche  Produkt- 
portfolio, die hochpräzisen 
Prüfdienst leis tungen und der 
hohe Anspruch an Qualität 
machen KERN & SOHN zum 
attraktiven Partner seiner 
 Kunden und einem Arbeit-
geber mit Perspektive für 
Ihre Zukunft.

IHRE KERN PLUS-PUNKTE 

+  Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
+ Betriebliche Altersvorsorge
+ Gesundheitsbonus
+ Flexible Arbeitszeitmodelle
+  Gezielte Schulungen und  

Weiterbildungsmöglichkeiten
+  Bahnstation in 5 min Entfernung
+ Gesundheitstag
+  Betrieblich gefördertes Fitness-Angebot 

EGYM Wellpass®
+ Flexible Urlaubsplanung
+ Kostenloses Mineralwasser/Kaffee
+ 1 gratis Team Lunch/Monat
+ Familiengeführtes Unternehmen
+  Standortsicherheit 

INFOS
Infos erhalten Sie bei Daniel Junger,
Spartenleiter KERN Optics & SAUTER,   
unter Telefon +49 7433 9933 - 155

BUSINESS DEVELOPER (m/w/d) 

für ein neues Produktsegment im Bereich Labor

TÄTIGKEITEN
· Durchführung von Markt- und Wettbwewerbs- 
 analysen, um neue Geschäftsfelder zu  
 identifizieren
· Entwicklung und Umsetzung der Strategie zur  
 Markterschließung und Kundengewinnung
· Identifikation und Ansprache neuer Kunden 
 oder Geschäftspartner
· Zusammenarbeit mit unseren Produkt- und  
 Entwicklungspartnern
· Produkteinführung sowie -betreuung in  
 Kooperation mit Marketing und Vertrieb
· Überwachung von Leistungskennzahlen und  
 optionaler Strategieanpassung
· Aktive Mitarbeit im Produktmanagement für  
 das neue Produktsegment

QUALIFIKATION
· Abgeschlossenes Studium im kauf-  
 männischen/technischen Bereich oder eine  
 vergleichbare Qualifikation
· Erfahrung im Bereich Business Development,  
 vorzugsweise in der Einführung neuer   
 Produktsegmente
· Sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie  
 hohe soziale und interkulturelle Kompetenz
· Unternehmerisch denkende und dynamische  
 Persönlichkeit
· Systematische, eigenverantwortliche und  
 selbständige Arbeitsweise
· Ergebnisorientierte Denkweise sowie   
 analytische Fähigkeiten zur Bewertung von  
 Markttrends
· Internationale Reisebereitschaft (ca. 15-20 %)
· Fremdsprachenkenntnisse:    
 Englisch verhandlungssicher, weitere Fremd- 
 sprachen von Vorteil


