
BEWERBUNG
Wir freuen uns auf Sie:  
KERN & SOHN GmbH 
Stefanie Herter · Teamleader HR 
Ziegelei 1  
72336 Balingen-Frommern 
Telefon +49 7433 9933 - 253  
bewerbungen@kern-sohn.com
jobs.kern-sohn.com

Die Marke KERN & SOHN 
steht für Präzision und  
 Zuverlässigkeit im Bereich  
von elektro nischen Waagen 
und  Messtechnik. 

Über 175 Jahre Erfahrung,   
das umfangreiche  Produkt- 
portfolio, die hochpräzisen 
Prüfdienst leis tungen und der 
hohe Anspruch an Qualität 
machen KERN & SOHN zum 
attraktiven Partner seiner 
 Kunden und einem Arbeit-
geber mit Perspektive für 
Ihre Zukunft.

IHRE KERN PLUS-PUNKTE 

+  Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
+ Betriebliche Altersvorsorge
+ Gesundheitsbonus
+ Flexible Arbeitszeitmodelle
+  Gezielte Schulungen und  

Weiterbildungsmöglichkeiten
+  Bahnstation in 5 min Entfernung
+ Gesundheitstag
+  Betrieblich gefördertes Fitness-Angebot 

EGYM Wellpass®
+ Flexible Urlaubsplanung
+ Kostenloses Mineralwasser/Kaffee
+ 1 gratis Team Lunch/Monat
+ Familiengeführtes Unternehmen
+  Standortsicherheit 

INFOS
Infos erhalten Sie bei Hendrik Neff,
Marketingleiter,      
unter Telefon +49 7433 9933 - 161

PROJEKTMANAGER (m/w/d) 

CRM SYSTEMLANDSCHAFT

TÄTIGKEITEN
· Sie sind verantwortlich für den Betrieb  
 und die Weiterentwicklung unseres   
 innovativen CRM-Systems
· Sie übernehmen die fachliche Leitung alle  
 Entwicklungstätigkeiten und koordinieren  
 effektiv die beteiligten Fachabteilungen
· Die Aufnahme, Bewertung und Entscheidung  
 über eingereichte Projektentwicklungs- 
 ideen gehört ebenso zu Ihren Aufgaben wie  
 die Erstellung und Konzeptionierung von  
 Anforderungsdokumenten
· Sie begleiten die Umsetzung von Projekten  
 und überwachen deren Fortschritte
· Sie sind die Schnittstelle zwischen   
 Entwicklerteam, Vertrieb und Kunden
· Gelegentlich besuchen Sie Muster-Kunden,  
 sofern es zur Weiterentwicklung unseres  
 Systems dienlich ist

QUALIFIKATION
· Abgeschlossenes Studium im Bereich   
 Wirtschaft, Informatik, Projektmanagement  
 oder eine vergleichbare Berufs- und   
 Fachausbildung
· Sie bringen ein grundlegendes Verständnis  
 für IT-Infrastrukturen mit
· Sie sind ein Organisationstalent und arbeiten  
 sehr strukturiert, selbstständig, verant- 
 wortungsbewusst und lösungsorientiert
· Sie verfügen über Teamfähigkeit,   
 Kommunikations- und Präsentationsstärke  
 sowie fließende Englischkenntnisse in Wort  
 und Schrift

  


