
BEWERBUNG
Wir freuen uns auf Sie:  
KERN & SOHN GmbH 
Elfriede Dilger · Teamleader HR 
Ziegelei 1 · 72336 Balingen-Frommern 
Telefon +49 7433 9933 -150  
personal@kern-sohn.com
www.kern-sohn.com

Die Marke KERN & SOHN 
steht für Präzision und  
Zuverlässigkeit im Bereich  
von elektronischen Waagen 
und Messtechnik. 

Über 175 Jahre Erfahrung,  
das umfangreiche Produkt- 
portfolio, die hochpräzisen 
Prüfdienstleistungen und der 
hohe Anspruch an Qualität 
machen KERN & SOHN zum 
attraktiven Partner seiner 
Kunden und einem Arbeit
geber mit Perspektive für 
Ihre Zukunft.

IHRE KERN PLUS-PUNKTE 

+ �Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
+ Betriebliche Altersvorsorge
+ Gesundheitsbonus
+ Flexible Arbeitszeitmodelle
+ �Gezielte Schulungen und  

Weiterbildungsmöglichkeiten
+ �Bahnstation in 5 min Entfernung
+ �KERN Sports Team/Gesundheitstag
+ Flexible Urlaubsplanung
+ Kostenloses Mineralwasser/Kaffee
+ 1 gratis Team Lunch/Monat
+ Familiengeführtes Unternehmen
+ �Standortsicherheit 

INFOS
Infos erhalten Sie bei Marco Occhionero,  
Telefon +49 7433 9933 -133 oder 
E-Mail: occhionero@kern-sohn.com

ANWENDUNGSBETREUER /
DATENMANAGER (m,w,d) 
mit starkem Bezug zum Digitalmarketing

TÄTIGKEITEN
	· �Betreuung des BizTalk in Kooperation mit 
unserem externen Dienstleister

	· Anpassung und Überarbeitung der abteilungs-	
  übergreifenden Datenstrukturen 
	· Anwenderbetreuung bei Hard- und Soft-   

	 wareproblemen  
	· Installation und Konfiguration von Hard- und  

	 Softwarekomponenten 
	· Administration und Support von Microsoft©  

	 Windows Servern und Clients 
	· Unterstützung bei Betriebssystem- und  

	 Clientsoftwareupdates  
	· Unterstützung im Bereich Telekommunikation  

	 (Festnetz und Mobil) 

 

QUALIFIKATION
	· Abgeschlossene Berufsausbildung zum  

	 Fachinformatiker (Anwendungsentwicklung)  
	 oder eine vergleichbare Ausbildung bzw. ein  
	 vergleichbares Studium
	· Sehr gute Kenntnisse in C# und .Net
	· Erfahrung im Umgang mit MS-Office und  

	 MS-Betriebssystemen sowie MS-SQL, sowie  
	 einem ERP/CRM-System  
	· Erfahrung im Support von Anwendern am  

	 Arbeitsplatz, sowie Anwenderschulungen 
	· Grundkenntnisse in Typo3 und erste  

	 Erfahrungen mit BizTalk wünschenswert 
	· Offen für neue Technologien und Konzepte 
	· Hohes Maß an Serviceorientierung und  

	 Eigeninitiative sowie Flexibilität 
	· Kommunikationsstärke sowie Spaß an der  

	 Teamarbeit 


